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گاه علوم پزشکی جندی شاپور اهوازدانش  

 

 مرکزآموزشی درمانی رازی اهوازارتقا کیفیت آموزش بالینی برنامه 
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 بیمارستان رازی اهوازمعاونت آموزشی برنامه عملیاتی 

 1403سال 
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G1   ارتقاء کیفیت ارزشیابی های آموزشی علوم پزشکی  : 

O1   ارتقاء سیستم پایش، ارزیابی، و ارزشیابی عملکرد فراگیران  : 

P1 : نظارت بر نحوه آموزش کارورزان و کارآموزان توسط دستیاران 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

معاون آموزشی و کارشناس  برنامه ریزی جهت نظارت بر نحوه آموزش کارورزان و کارآموزان 1
 آموزش

             ماهیانه 

             ماهیانه  کارشناس آموزش ارائه چک لیست نظارت بر نحوه آموزش کارورزان و کارآموزان به دستیاران 2

3 
تحویل چک لیست نظارت بر نحوه آموزش کارورزان و کارآموزان تکمیل شده 

             ماهیانه  دستیاران و اتند مربوطه به کارشناس آموزش

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                     

 شاخص سنجش هدف: 

 نسبت آموزش های تحت نظارت به کل آموزش های ارائه شده

میزان 

 تحقق

 هدف
 درصد تحقق شاخص

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    

 تهیه کنندگان :  

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی
 

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان

 

 تاریخ پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G1  ارتقاء کیفیت ارزشیابی های آموزشی علوم پزشکی  : 

O1  :   ارتقاء سیستم پایش، ارزیابی، و ارزشیابی عملکرد فراگیران 

P2 اجرای برنامه ارزیابی فراگیران از طریق آزمون های پایان دوره : 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             ماهیانه  گروه آموزشی مربوطه اخذ نتایج آزمون های پایان دوره  1

             ماهیانه  گروه آموزشی مربوطه تحلیل نتایج 2

             ماهیانه  گروه آموزشی مربوطه و ارائه بازخورد تهیه گزارش 3

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 : شاخص سنجش هدف

 (یارائه شده در جلسه مشاوره حضور حاتیموارد مطابق توض ری... )سا

میزان 

تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان
تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G1   ارتقاء کیفیت ارزشیابی های آموزشی علوم پزشکی  : 

O2  :  ارتقاء سیستم ارزیابی عملکرد بالینی 

P1 ارزیابی نحوه برگزاری آزمون های :OSCE 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             بعد از اتمام دوره آموزشی  کارشناس آموزش اطلاع رسانی زمان برگزاری آزمون های دوره ای دستیاران 1

             بعد از اتمام دوره آموزشی  مدیر گروه OSCEتعیین سرفصل های آزمون  2

             بعد از اتمام دوره آموزشی  مدیر گروه OSCEطراحی سوالات آزمون  3

             بعد از اتمام دوره آموزشی  کارشناس آموزش OSCEتایپ و تکثیر سوالات آزمون  4

             بعد از اتمام دوره آموزشی  کارشناس آموزش OSCEاطلاع رسانی زمان برگزاری آزمون  5

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 : شاخص سنجش هدف

 

میزان 

تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان
تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G1   ارتقاء کیفیت ارزشیابی های آموزشی علوم پزشکی  : 

O2  :  ارتقاء سیستم ارزیابی عملکرد بالینی 

P2:   تحلیل نتایج آزمون های دوره ای بخش وOSCE 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             بعد از اتمام دوره آموزشی  گروه آموزشی مربوطه دریافت نمره نهایی آزمون 1

             بعد از اتمام دوره آموزشی  گروه آموزشی مربوطه تحلیل نتایج آزمون 2

             دو هفته بعد از اعلام نمره  گروه آموزشی مربوطه تهیه گزارش و ارائه بازخورد 3

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 : شاخص سنجش هدف

 

میزان 

تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان
تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G1   ارتقاء کیفیت ارزشیابی های آموزشی علوم پزشکی  : 

O3 :  ارتقاء سیستم ارزیابی سوالات آزمون ها 

P1تهیه بانک سوالات مقاطع کارورزی : 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             ماهیانه   مدیرگروه و کارشناس آموزش یجلسات طرح سوال، مقاطع کارورز یبرگزار 1

مدیر گروه و اعضاء هیات  بررسی سوالات در گروه اعضای هیات علمی 2
 علمی

             ماهیانه 

             ماهیانه  اعضاء هیات علمی ارائه سوالات مقاطع کارورزی به کارشناس آموزشی  3

             ماهیانه  کارشناس آموزش تایپ سوالات مقاطع کارورزی 4

             ماهیانه  کارشناس آموزش بایگانی سوالات مقاطع کارورزی در آرشیو سوالات گروه 5

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 : شاخص سنجش هدف

 تعداد بانک سوالات مقطع کارورزی تهیه شده

 

میزان 

تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان
تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G1   ارتقاء کیفیت ارزشیابی های آموزشی علوم پزشکی  : 

O3  :  ارتقاء سیستم ارزیابی سوالات آزمون ها 

P2تهیه بانک سوالات مقاطع دستیاری و کارآموزی : 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مدیر گروه و اعضاء هیات  یکارآموز  ،یاریجلسات طرح سوال، مقاطع دست یبرگزار 1
 علمی

             فصلی  

مدیر گروه و اعضاء هیات  یعلم اتیه یسوالات در گروه اعضا یبررس 2
 علمی

             فصلی 

             فصلی  اعضاء هیات علمی یبه کارشناس آموزش یو کارآموز یاریارائه سوالات مقاطع دست 3

             فصلی  کارشناس آموزش یو کارآموز یاریسوالات مقاطع دست پیتا 4

             فصلی  کارشناس آموزش سوالات گروه ویدر آرش یو کارآموز یاریسوالات مقاطع دست یگانیبا 5

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 : شاخص سنجش هدف

 تعداد بانک سوالات مقاطع دستیاری و کارآموزی تهیه شده

 

میزان 

تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان
تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G1   ارتقاء کیفیت ارزشیابی های آموزشی علوم پزشکی  : 

 ارتقاء سیستم پایش، ارزیابی، و ارزشیابی عملکرد مدرسین     :  04

P1ارزشیابی فعالیت های آموزشی اساتید : 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

 تاریخ پایان تاریخ شروع 

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

و  EDOکارشناس  ارائه فرم شناسنامه سوال به اساتید جهت طرح سوالات مقاطع مختلف 1
 کارشناس آموزش

 19/1/1403 20/1/1403             

مدیر و کارشناس  بررسی شناسنامه سوالات و ارائه بازخورد به اساتید 2
EDO 

 21/1/1403 23/1/1403             

3 
ارائه طرح دوره ها و طرح درس به اساتید و ارائه مشاوره جهت تکمیل فرم 

 های مربوطه
             EDO  24/01/1403 27/1/1403کارشناس 

مدیر و کارشناس  برگزاری جلسات بررسی طرح دوره ها و طرح درس های اساتید 4
EDO 

 24/1/1403 27/1/1403             

             EDO  28/1/1403 31/1/1403کارشناس  ارائه گزارش فرم ها به معاون آموزشی بیمارستان 5

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 شاخص سنجش هدف: 

 رسیده است درصد اعضای هیات علمی که فرآیند ارزشیابی عملکرد آنها به انجام

 میانگین درصد امتیازات مکتسبه توسط اساتید در ارزشیابی عملکرد

میزان تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان

 تاریخ پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G1   ارتقاء کیفیت ارزشیابی های آموزشی علوم پزشکی  : 

O4  :     ارتقاء سیستم پایش، ارزیابی، و ارزشیابی عملکرد مدرسین 

P2 اجرای برنامه جامع ارزیابی عملکرد آموزشی اعضای هیات علمی : 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 
 تاریخ پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             15/4/1403 1/4/1403  یکارشناس آموزش یآموزش ستمیعملکرد س یابیبرنامه جامع ارز نیتدو 1

 تیریمد میت یآموزش ستمیعملکرد س یابیبرنامه جامع ارز بیتصو 2
 یآموزش

 16/4/1403 16/4/1403             

             29/12/1403 17/4/1403  یمعاون آموزش یآموزش ستمیعملکرد س یابیبرنامه جامع ارز یاجرا 3

             هر شش ماه  یمعاون آموزش یآموزش ستمیعملکرد س یابیبرنامه جامع ارز  شیپا 4

             هر شش ماه  یمعاون آموزش یاصلاحات آموزش یو اجرا یاقدام اصلاح نیتدو 5

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 شاخص سنجش هدف: 

 درصد اعضای هیات علمی که فرآیند ارزشیابی عملکرد آنها به انجام رسیده است

 امتیازات مکتسبه توسط اساتید در ارزشیابی عملکرد میانگین درصد
 

میزان تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان

 پایش:تاریخ 

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G2   ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی علوم پزشکی  : 

O1  :    تقویت ارزیابی درونی گروه های آموزشی 

P1اجرای نظام ارزیابی و ارزشیابی بخش های آموزشی در مرکز : 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

 تاریخ پایان تاریخ شروع 

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
 یدر بخش ها یپزشک ارانیسنجش عملکرد کارآموزان، کارورزان و دست

 یصبحگاه یژورنال کلاب و راند ها ،یو عمل یآزمون کتب قیاز طر یآموزش
             یفصل  یمعاون آموزش

             15/2/1403 15/2/1403  یمعاون آموزش یآموزش یها کلومیسنجش عملکرد براساس کر یابیارز ستیچک ل یبازنگر 2

3 
 لیو تکم یپزشک ارانیسنجش عملکرد کارآموزان، کارورزان و دست یابیارز

 ستیچک ل
             یفصل  یمعاون آموزش

             یفصل  یمعاون آموزش یپزشک ارانیعملکرد کارآموزان، کاروزان و دست یابیارز جینتا زیو آنال لیتحل 4

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 شاخص سنجش هدف: 

 تعداد گروه های آموزشی اجرا کننده فرآیند ارزیابی 

 درصد گروه های آموزشی اجرا کننده فرآیند ارزیابی

میزان تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان

 تاریخ پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



12 
 

   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G3  بهبود رضایت گیرندگان خدمات آموزشی  : 

O1  :  توسعه تسهیلات رفاهی برای گیرندگان خدمت 

P1ساماندهی وضعیت پاویون ها : 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

 تاریخ پایان تاریخ شروع 

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

معاون آموزشی و  بررسی امکانات و وضعیت پاویون ها 1
 مسئول پاویون

             هر شش ماه 

معاون آموزشی و  دریافت نیازها و درخواست های فراگیران 2
 مسئول پاویون

             هر شش ماه 

معاون آموزشی و  تهیه لیست امکانات مورد نیاز پاویون ها 3
 مسئول پاویون

             هر شش ماه 

معاون آموزشی و  ارائه لیست امکانات مورد نیاز پاویون ها به مسئولین مربوطه 4
 مسئول پاویون

             هر شش ماه 

             هر شش ماه  رئیس امورمالی تامین اعتبار امکانات مورد نیاز  5

             هر شش ماه  مسئول تدارکات خرید امکانات مورد نیاز 6

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 شاخص سنجش هدف: 

 میزان بودجه تخصیص یافته

میزان تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم ماهه سومسه  سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان

 تاریخ پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G4 توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو و جامعه نگر  : 

O1  :  تقویت اجرای برنامه های ممیزی بالینی در مراکز آموزشی درمانی 

P1اجرای برنامه بهبود ثبت اطلاعات پزشکی در پرونده بالینی بیماران : 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

 تاریخ پایان تاریخ شروع 

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             ماهیانه  اتند یبه صورت عمل یسیو آموزش پرونده نو یچارت راند و بررس یبرگزار 1

             روزانه  اتند ها دنتیشده توسط رز لیتکم مارانیب یپرونده ها یچک رندم 2

             فصلی  سوپروایزر بالبنی دستورالعمل مذکور ینحوه اجرا یدوره ا شیپا 3

مستندساز در واحد  مارانیب یدر پرونده ها ینحوه ثبت اطلاعات پزشک یبررس 4
 مدارک پزشکی

             روزانه 

دبیر کمیته مدارک  یمدارک پزشک تهیو ارائه گزارش به کم جینتا لیتحل 5
 پزشکی

             ماهیانه 

             ماهیانه  معاون آموزشی ازیدر صورت ن یانجام اقدامات اصلاح 6

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 شاخص سنجش هدف: 

 تعداد گروه های آموزشی که در آنها فرآیند ثبت مطابق استانداردها اجرا شده است

میزان تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان

 تاریخ پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G5 ارتقاء بهره وری خدمات آموزشی  : 

O1  : استقرار سیستم مدیریت کیفیت 

P1برگزاری منظم جلسات آموزشی در راستای  بهبود برنامه ریزی آموزش بالینی : طراحی برنامه 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مدیر گروه و  برنامه ریزی آموزشی کارورزان و کارآموزان 1
 کارشناس آموزش

             ماهیانه 

             ماهیانه  کارشناس آموزش ابلاغ برنامه ریزی تدوین شده به کارورزان و کارآموزان 2

             ماهیانه  کارشناس آموزش ثبت مستندات برگزاری کلاس های آموزشی 3

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 : شاخص سنجش هدف

 تعداد جلسات آموزشی برگزار شده مطابق برنامه

 شده در جلسه مشاوره حضوری(... )سایر موارد مطابق توضیحات ارائه 

میزان 

تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان
تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G5 ارتقاء بهره وری خدمات آموزشی  : 

O1  : استقرار سیستم مدیریت کیفیت 

P2:  برنامه کنترل کیفیت جلسات آموزشی در راستای بهبود برنامه ریزی آموزش بالینیطراحی 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 
 تاریخ پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             فصلی  یمعاون آموزش مربوطه یآموزش یگروه ها رانیبه مد یابیارز جیاز نتا یارائه گزارش 1

2 
نقاط  نییو تع یآموزش یگروه ها یابیارز جینتا ینشست بررس یبرگزار

 قوت و ضعف
             فصلی  یمعاون آموزش

             فصلی  یمعاون آموزش یاصلاحات آموزش یو اجرا یاقدام اصلاح نیتدو 3

4 
 ارانیاز سنجش عملکردکارآموزان، کارورزان و دست یارائه گزارش

 یمرتبط آموزش یبه گروه ها یپزشک
 یمعاون آموزش

 
             فصلی

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 : شاخص سنجش هدف

 تعداد جلسات آموزشی برگزار شده مطابق برنامه

 جلسه مشاوره حضوری(... )سایر موارد مطابق توضیحات ارائه شده در 

میزان تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان
تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G5 ارتقاء بهره وری خدمات آموزشی  : 

O1  : استقرار سیستم مدیریت کیفیت آموزش 

P3:  کمیته آموزش علوم پزشکی در مرکز ) تیم مدیریت آموزش(تشکیل 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش 

بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 
 تاریخ پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             15/3/1403 1/3/1403  تهیکم ریدب یآموزش تیریمد تهینامه کم نییآ یبازنگر 1

             15/3/1403 1/3/1403  تهیکم ریدب تهیکم لیجهت تشک انهیسال یزیبرنامه ر 2

             فصلی  تهیکم ریدب صورتجلسات مربوطه نیو تدو تهیکم لیتشک 3

             فصلی  تهیکم ریدب تهیمصوبات کم شیاجرا و پا 4

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 : شاخص سنجش هدف

 درصد تشکیل کمیته آموزش

میزان تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم ماهه سوم سه سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان
تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G5 ارتقاء بهره وری خدمات آموزشی  : 

O2  : یکپارچه سازی اطلاعات و بهبود فرآیندهای اطلاع رسانی و بهبود استفاده از آمار 

P1استقرار نظام ثبت و آرشیو اطلاعات آموزشی فراگیران : 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
ثبت  لیفا لیتشک یهدف و نحوه  حیجهت توض یجلسه آموزش لیتشک

 یپزشک رانیفراگ یاطلاعات آموزش
             ماهیانه  معاون آموزشی

             ماهیانه  کارشناس آموزشی یپزشک ارانیفهرست کارآموزان، کارورزان و دست هیته 2

3 
کارآموزان و کارورزان و  یآموزش ی­دوره انیفهرست شروع و پا هیته

 یپزشک ارانیدست
  آموزشیمنشی گروه 

             ماهیانه

4 
 شنیکارآموزان و کارورزان و روت کیکش یفهرست برنامه ها هیته

 یپزشک ارانیدست
 آموزشی منشی گروه

 
             ماهیانه

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 : شاخص سنجش هدف

 تعداد عناوین گزارشات آماری تهیه شده

میزان 

تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان
تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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   تاریخ تدوین:                          واحد: بیمارستان رازی                                                                                                           نام

G5 ارتقاء بهره وری خدمات آموزشی  : 

O2  : یکپارچه سازی اطلاعات و بهبود فرآیندهای اطلاع رسانی و بهبود استفاده از آمار 

P2استقرار نظام ثبت و آرشیو اطلاعات آموزشی برنامه های آموزشی : 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت 

پیش بینی 

 هزینه ها

 )ریال(

تاریخ 

 شروع 

تاریخ 

 پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             ماهیانه  آموزشیمنشی گروه  یکارآموزان پزشک یتئور یفهرست برنامه کلاس ها هیته 1

             ماهیانه  آموزشیمنشی گروه  یفهرست برنامه کلاس درس کارورزان پزشک هیته 2

3 
چارت راند و  یاریکنفرانس دست شن،یپرزنت سیفهرست برنامه ک هیته

   ارانیراند دست گراند
  آموزشیمنشی گروه 

             ماهیانه

4 
 ارانیکارآموزان، کارورزان و دست یآموزش ی­دوره انینمرات پا هیته

   یپزشک
 آموزشیمنشی گروه 

 
             ماهیانه

5 
کارآموزان،  یمختلف آموزش یرده ها کیبه تفک یآموزش لیفا جادیا

 یپزشک ارانیکارورزان و دست
  آموزشی منشی گروه

             ماهیانه

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )به ریال(                 

 : شاخص سنجش هدف

 درصد برنامه های آموزشی اجراشده

میزان 

تحقق 

 هدف

 :درصد تحقق شاخص

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم ماهه دومسه  سه ماهه اول

    

 تهیه کنندگان :

 دفتر بهبود کیفیت -معاونت آموزشی

 تایید کننده:

 مدیر بیمارستان

 ابلاغ کننده:

 مدیرعامل بیمارستان
تاریخ 

 پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:
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